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С такими вызовами, как в 2020-м году, пожалуй,                    
не сталкивалось ни одно медучреждение страны. И наша больница 
не стала исключением. О том, как изменилась жизнь ГКБ №6 
с началом пандемии, а также перспективах развития больницы 
рассказал главный врач Дмитрий Михайлович Ростовцев.

Основа коллектива ГКБ №6 – 
настоящие профессионалы

 –  Это  первый выпуск газеты. Как пришла идея о ее создании и 
зачем это вообще нужно?

– Мне показалось, что такой большой коллектив, почти 1700 со-
трудников, нуждается в своем, пусть небольшом, печатном издании, 
где можно узнать о новостях, произошедших событиях, планах раз-
вития. Идея не нова – многие больницы имеют свои газеты, поэто-
му, мы ничего не изобретали, а решили перенять опыт наших коллег. 
Надеюсь, он будет удачным.

– Вы являетесь главным врачом с февраля этого года. Как прош-
ли первые месяцы работы?

– Да, действительно, так совпало, что первый выпуск нашей газеты 
произошел через полгода, после того, как я стал сотрудником МАУЗ 
ГКБ №6. Первые месяцы прошли как один день. Слишком много со-
бытий вмещает в себя этот период моей жизни. Прежде всего нужно 
было познакомиться с больницей, ее сотрудниками. Учитывая раз-
меры клиники это было не быстро, ну и, конечно, почти все эти ме-
сяцы связаны с коронавирусной инфекцией. Работа врача в условиях 
пандемии – это новая реальность, новые ежедневные сложности для 
каждого из нас, и я в этом случае не исключение.

– Срок небольшой, но уже можно делать какие-то выводы. Как в 
целом Вы оцениваете работу больницы?

– Вы правы, срок слишком небольшой, чтобы делать какие-то вы-
воды. Поделюсь не выводами, а, скорее, первыми впечатлениями. 
Больница одна из крупнейших в Челябинске, со славной историей, к 
сожалению, переживает не лучший свой период. Недостаточное фи-
нансирование в течение длительного времени мешает развиваться и 
идти в ногу со временем, использовать достижения современной ме-
дицины. Эта же причина привела к довольно серьезному кадровому 
дефициту, создала условия для оттока из больницы врачей и средне-
го медицинского персонала. Но, я искренне рад, что «костяк» боль-
ницы сохранился, что есть профессионалы, которые несмотря на 
трудности преданы этому медицинскому учреждению и связывают 
с ним свою судьбу и карьеру. Ведь любое медицинское учреждение 
– это, прежде всего, коллектив, это специалисты, которые ежеднев-
но делают свою работу. Могу точно сказать, что основа коллектива 
горбольницы №6 – настоящие профессионалы, ответственные и лю-
бящие своё дело. Именно это внушает мне оптимизм и веру в то, что 
вместе мы преодолеем эти трудности. Радует, что сегодня я могу ска-
зать об этом и со страниц нашей новой газеты. 

ИНТЕРВЬЮ.

ЦИФРЫ НОМЕРА

Проконтролировать своё здоровье мож-
но будет уже с 1 сентября. Профилак-
тические осмотры и диспансеризация 
будут осуществляться в определенное 
время по предварительной записи, в том 
числе в вечернее время по будням и в вы-
ходные дни (в субботу). Пройти обследо-
вания можно будет всем гражданам. Для 
пациентов в возрасте старше 65 лет и лиц 
из группы риска, имеющих хронические 
заболевания бронхолегочной, сердеч-
но-сосудистой и эндокринной систем, 
диспансеризация будет проводиться с 
некоторыми ограничениями и дополни-
тельными мерами предосторожности. 

Регулярный контроль за состоянием 
здоровья важен для любого человека. На-
поминаем, что диспансеризация и про-
филактический осмотр — специальные 
скрининги, направленные на раннее вы-
явление различных патологий, в том числе 
онкологических заболеваний. Для каждой 
возрастной категории подобран оптималь-
ный набор обследований для выявления 
наиболее характерных рисков. 

Для граждан старше 18-ти лет профи-
лактический осмотр проводится еже-
годно. Диспансеризация проводится 
ежегодно для граждан старше 40 лет. Для 
граждан в возрасте от 18 до 39 лет дис-
пансеризация проводится раз в три года. 
Так, в 2020 году обследование необходимо 
пройти людям 1981, 1984, 1987, 1990, 1993, 
1996, 1999 года рождения. 

Для безопасности пациентов в поли-
клиниках ГКБ №6 действуют меропри-
ятия противоэпидемического режима: 
обязательное ношение масок, бесконтакт-
ная термометрия, дезинфекция, прове-
тривание помещений и другие меры. 

НОВОСТИ ОТДЕЛЕНИЙ

Возобновление 
диспансеризации 
и профосмотров

Окончание на стр. 2

на COVID-19 сделали в лабора-
тории клинической микробиоло-
гии ГКБ №6.

>13 пцр-тестов
тыс.

(средств индивидуальной защиты) 
было направлено в подразделения 
ГКБ №6 с начала пандемии.

>300 СИЗ
тыс.

легких выполнено рентгенологами боль-
ницы для выявления пневмоний, вызван-
ной коронавирусной инфекцией.

>1КТ-исследований
тыс.
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– Какие перспективы развития Вы видите, какие на-
правления с Вашей точки зрения интересны? 

Перспективы развития, точнее темпы развития напря-
мую связаны с объемами финансирования. Сейчас очень 
трудно предсказать, как будет меняться ситуация в здра-
воохранении, и, в частности, в Челябинской области, это 
ясно каждому, кто интересуется новостями. Строить дол-
госрочные прогнозы сейчас – дело неблагодарное. В то 
же время, очевидно, что в многопрофильной клинике на-
правлений развития должно быть несколько. В хирургии 
– это внедрение и развитие малоинвазивных технологий, 
в акушерстве – индивидуальный подход к ведению родов, 
в поликлиническом звене – реализация проекта «береж-
ливая поликлиника». Хуже всего дела обстоят в терапии, 
развитие которой возможно только при условии проведе-
ния ремонта в отделениях, устранении кадрового дефи-
цита. В то же время, нельзя не отметить, то, что на базе 
МАУЗ ГКБ №6 находится кафедра терапии, которая уча-
ствует в большом количестве интересных проектов и этот 
факт является нашим несомненным плюсом.

 – Какие задачи Вы ставите для больницы и для себя?
Первоочередной задачей является достижение финансо-

вой стабильности, без этого невозможно движение впе-
ред. И здесь многое зависит от нас самих. Необходима 
оптимизация расходов, наведение порядка в закупочной 
деятельности, снижение затрат при сохранении качества 
оказания медицинских услуг. Второй важной задачей, а, 
может быть, и самой важной, является создание коллек-
тива единомышленников, объединенных одной целью. 
Необходимо устранение внутренних противоречий, ко-
торое возможно только при реализации единого подхода 
– за одинаковую работу должно быть одинаковое возна-
граждение и, в то же время, особо должны быть отмече-
ны сотрудники, проявляющие инициативу, желающие 
развиваться и осваивать новые направления работы. Тре-
тьей важнейшей задачей является проведение ремонта 

терапевтических корпусов и обновление главного кор-
пуса. Их состояние удручает, и, если мы не предпримем 
серьезные усилия, будет только ухудшаться. Помимо 
этого, я надеюсь, что при поддержке администрации 
области и города нам удастся реализовать самый амби-
циозный проект – строительство нового корпуса, кото-
рый может качественно изменить ситуацию к лучшему. 
Я очень рад, что проведение первого этапа – проектиро-
вания, возможно, произойдет уже в этом году.

– Что для Вас значит хороший врач?
– Описать хорошего врача можно одним словом – про-

фессионал. Именно этого мы ждем, когда нам приходит-
ся обращаться за медицинской помощью, все остальное 
вторично.

– А хороший главврач?
– Хороший главный врач в моем понимании - это хоро-

ший администратор. Полгода в этой должности показали 
мне как сильно эта работа отличается от той практиче-
ской медицины, которой я до сих пор занимался, сколько 
предстоит узнать об экономике, строительстве и прочем. 
Но, я только в начале пути, со временем, я уверен, зна-
ния придут.

– У Вас большой опыт работы в нейрохирургии. По-
могает ли Ваш опыт работы сейчас?

– Любой опыт ценен. На мой взгляд, медицинское об-
разование для главного врача обязательно, хотя, знаю, 
что не все придерживаются такого же мнения. Кстати, 
нейрохирургию я не бросил и продолжаю оперировать, 
хотя это происходит значительно реже, чем раньше. 

– У Вас большой опыт оказания помощи онкоболь-
ным. О многих случаях из практики рассказывали феде-
ральные СМИ. Не скучаете по этой работе?

– Скучаю, но о своем выборе нисколько не жалею. 
Сейчас у меня самая интересная работа из всех, кото-
рыми я занимался.

– Вы довольно долго прожили в Санкт-Петербурге. 
Переехать в Челябинск – необычное решение. С чем оно 
связано? Не скучаете по Северной столице?

– Санкт-Петербург прекрасный город, мало кто может с 
этим поспорить. С другой стороны, я вернулся домой – в 
город, в котором родился и вырос, с которым меня мно-
гое связывает. Кроме этого – это не первый мой переезд в 
жизни, поверьте, второй раз проще.

– Сейчас всех волнует ситуация в городе с COVID-19. 
Каким образом налажена работа больницы в услови-
ях пандемии?

– Пандемия прямо или косвенно коснулась всех уч-
реждений в нашем городе. Нас, на первый взгляд, в 
меньшей степени – по крайней мере мы не являемся ко-
видной базой. При этом ряд подразделений серьезно 
перестроили свою работу и занимаются только пациен-
тами с COVID-19. Я говорю о сотрудниках лаборатории 
микробиологии и приемно-сортировочного отделения. 
Все они достойны только самых лестных слов, посколь-
ку в кратчайшие сроки организовали свою работу в но-
вых сложных условиях. Большая нагрузка сейчас легла 
на эпидемиологическую службу и амбулаторно-поли-
клиническое звено. Ситуация настолько динамична, что 
требует ежедневного принятия множества организаци-
онных решений и от того, насколько своевременными и 
правильными они будут, зависит работа нашего учреж-
дения в целом. Мы все подвергаем себя ежедневному ри-
ску заражения, а врачи и медицинский персонал вообще 
находятся в группе риска. Поэтому я воспользуюсь  воз-
можностью и еще раз напомню о важности соблюдения 
санитарно-эпидемического режима – это, прежде всего, 
важно для нас самих и наших пациентов!

– Что бы Вы могли рассказать о себе вне профессии? 
– Довольно мало. Мое хобби – работа, другого не нажил. 

У меня большая, дружная семья, в своем большинстве со-
стоящая из врачей. Я врач в четвертом поколении. Друзей 
немного, но все они мне близки. Наверное, это всё.

 – Что бы Вы хотели сказать в заключение нашего ин-
тервью сотрудникам больницы?

 – Уверен, что мы сработаемся. У ГКБ №6 большой 
потенциал для роста и по-настоящему сильные тра-
диции, и я хотел бы, чтобы та славная история, кото-
рая есть у больницы, была продолжена новыми яркими 
достижениями.

Любое медицинское учреждение 
– это, прежде всего, коллектив, 
специалисты, которые ежедневно 
делают свою работу. Могу точно 
сказать, что основа коллектива 
горбольницы №6 – настоящие 
профессионалы, ответствен
ные и любящие своё дело.

Коллектив родильного дома ГКБ №6 получил благодарственное 
письмо депутата Государственной Думы Федерального собра-

ния РФ Некрасова Александра Николаевича. Сотрудников роддома 
поблагодарили за высокий профессионализм и слаженную работу 
специалистов всех отделений и служб, чуткость и внимательное от-
ношение к беременным, родившим и новорожденным. 

Также в письме отмечено ответственное исполнение задачи кол-
лектива по сохранению как физического здоровья матери и ново-
рожденного, так и психологического благополучия и социальной 
активности женщины.

Роддом ГКБ №6, один из самых современных и передовых в Челя-
бинске, традиционно в числе лучших. Ежегодно стенах нашего ро-
дильного дома появляются на свет более 3000 новорожденных. 68% 
врачей акушерско-гинекологической службы больницы имеют выс-
шую квалификационную категорию. Один врач-акушер-гинеколог 
имеет ученую степень доктора медицинский наук, еще трое врачей – 
кандидата медицинских наук.

В отделении реанимации и интенсивной терапии №4 начали при-
менять новые фильтры oXiris (Baxter International Inc, США) 

для гемофильтрации.
Применение таких фильтров показано пациентам взрослого и 

детского возраста с тяжелыми и критическими ожогами, при тяже-
лом инфекционно-токсическом шоке, сепсисе, почечно-печеноч-
ной недостаточности. 

«Гемофильтрация с использованием фильтров oXiris позволя-
ет пережить критический период, вывести из организма токсины и 
бактерии, снизить летальность и риск осложнений. Также фильтры 
хорошо зарекомендовали себя в подготовке ран к аутодермопласти-
ке», – прокомментировала заведующая ОРИТ-4 Ольга Анатольев-
на Струнина. 

У пациентов с сепсисом часто отмечаются чрезмерно высокие 
уровни воспалительных токсинов. Сет для очистки крови oXiris ад-
сорбирует эндотоксины, цитокины и уремические токсины. Фильтр  
обеспечивает одновременное удаление нескольких медиаторов вос-
паления, и его применение может способствовать снижению интен-
сивности воспалительных реакций организма на инфекцию.

НОВОСТИ ОТДЕЛЕНИЙ

Госдума РФ отметила наш роддом

Фильтры против сепсиса

В начале августа на базе поликли-
ники №3 начал работать единый 
колл-центр больницы, рассчитан-
ный на шесть рабочих мест. Новый 
единый номер: 247-96-20. Сотруд-
ники ИТ-службы ГКБ-6 установи-
ли специальный многоканальный 
телефон, на который одновремен-
но могут звонить до 20 человек. 
Линия работает таким образом, 
что пациентам не нужно набирать 
номер вновь, если он занят. Для 
работы в колл-центре идет допол-
нительный набор администрато-
ров. По вопросам трудоустройства 
можно обращаться в отдел кадров.

За последнее время произошло 
несколько важных кадро-
вых изменений. В начале ию-
ля начальником отдела закупок 
назначен Кулыгин Иван Алек-
сеевич. Ранее он работал в об-
ластной клинической больнице 
№3, в течение более 12 лет вел 
направление закупок оборудо-
вания, лекарственных средств 
и расходных материалов.  
Также в июле в пищеблоке на-
чал работать новый шеф-повар 
Мигович Дмитрий Василье-
вич, его стаж работы по спе-
циальности – более 10 лет. До 
ГКБ №6 Дмитрий Васильевич 
трудился в АО «Уральский 
комбинат питания», осущест-
вляющем услуги по организа-
ии питании в образовательных 
учреждениях Челябинска.

Стартовало проектирование ка-
питального ремонта терапевти-
ческого корпуса №4, в котором 
сегодня расположены отделения 
гастроэнтерологии и второе ги-
некологическое, а после ремон-
та здесь планируется разместить 
и отделение ревматологии. Мас-
штабы предстоящих работ впе-
чатляют. Проект предполагает 
полную замену коммуникаций, 
установку новой системы венти-
ляции, ремонт фасада и обнов-
ление внутренней отделки всех 
помещений. Условия пребыва-
ния пациентов будут улучшены: 
планируется перепланировка ча-
сти палат с организацией инди-
видуальных санузлов и душевых. 
Ожидается, что подрядная органи-
зация приступит к ремонту под-
вального помещения и первого 
этажа корпуса уже в этом году.  

КОРОТКО О РАЗНОМ

СЕРВИС НАЗНАЧЕНИЯ ОБНОВЛЕНИЕ 

Окончание. Начало на стр. 1.

ПРОФЕССИЯ. НОВОСТИ

На Южном Урале необходимы до-
норы крови. Челябинская областная 
станция переливания крови при-
глашает доноров всех групп кро-
ви и особенно с I положительной 
в будние дни и рабочие субботы. 
Доноров ждут в Челябинской об-
ластной станции переливания 
крови по адресу:  улица Воровско-
го, 68 (остановка «Медгородок») с 
8:00 до 12:00 в рабочие дни и еже-
месячно в третью субботу, теле-
фон для справок +7 (351)232-78-89. 
Напомним, что донором мо-
жет стать здоровый чело-
век в возрасте старше 18 лет. 

КАСАЕТСЯ КАЖДОГО 
Акушерско-гинекологическая 
служба приняла участие в двух 
социально значимых всерос-
сийских акциях: «Подари мне 
жизнь!» и «Неделя женского 
здоровья». Первая акция ори-
ентирована на профилакти-
ку абортов и информирование 
о важности планирования бе-
ременности, вторая – на под-
держку естественного грудного 
вскармливания. Специалисты 
женской консультации про-
вели лекции для будущих 
мам, ответили на часто воз-
никающие вопросы и дали 
практические советы. Аку-
шеры-гинекологи роддома 
подготовили методические ма-
териалы, с которыми можно оз-
накомиться на сайте больницы.

АКЦИИ

www.gkb6.ru
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Поликлиническое звено 

От встречи в аэропорту людей, 
возвращающихся из-за грани-

цы, до ведения пациентов с корона-
вирусом в семейных очагах, – такие 
задачи с началом распростране-
ния нового вируса легли на плечи 
сотрудников поликлиник ГКБ №6. 
Терапевты и медицинские сестры 
первыми начали выезжать для за-
бора мазка и установления диа-
гноза у пациентов с клинической 
картиной ОРВИ, вели патронаж 
граждан, приехавших из других 
стран. В начале они работали на 
выявление больных и госпитализа-
цию, а уже потом, в рамках приказа 
Минздрава 198Н, стали определять 
степень заболевания и дальнейшую 
тактику лечения пациентов – на до-
му или в условиях стационара.

Домашнее лечение коронавируса 
предполагает контроль за состоя-
нием пациентов, поэтому нагрузка 
на терапевтов и медсестер легла ко-
лоссальная. При этом поликлини-
ки продолжали работать в штатном 
режиме.

— Большой поток пациентов с ко-
видной инфекцией на фоне не сни-
жающейся заболеваемости ОРВИ 
был весной. Ситуация осложнялась 
еще и тем, что многие наши сотруд-
ники в отдельные периоды уходили 
на самоизоляцию по контакту, на-
ходились на больничных, поэтому 
их коллегам приходилось выпол-
нять очень большой объём работы: 
приостановить медицинское об-
служивание наших пациентов мы 
просто не могли, это ответствен-
ность перед жителями района, – от-
мечает заместитель главного врача 
по амбулаторно-поликлиниче-
ской части Лариса Борисовна Кос-
нырева. — Сейчас мы наблюдаем 
спад по заболеваемости коронави-
русной инфекцией, возобновляем 
профосмотры и диспансеризацию, 
также в ближайшее время начнется 
кампания по вакцинации от сезон-
ного гриппа.
За каждой пробиркой – пациент

Лаборатория микробиологии 
ГКБ№6 стала одной из восьми ла-
бораторий на Южном Урале, где 
сегодня производится основной 
анализ на коронавирусную ин-
фекцию – тест методом ПЦР. Ми-
кробиологи подчеркивают: «За 
каждой пробиркой стоит чело-
век», поэтому выполняют исследо-
вания с особой ответственностью.

— Первая постановка материала 
состоялась 9 мая. С тех пор наши-
ми специалистами проведено более 
13 тысяч исследований. Начинали 
работать только для обследования 
жителей Металлургического рай-
она, а сегодня мы принимаем про-
бы для диагностики от пациентов 

по маршрутизации, которую опре-
деляет областной Минздрав. На 
данный момент у нас восемь при-
креплённых территорий – Красно-
армейский, Кунашакский районы 
и другие, — рассказывает заведую-
щая лабораторией клинической ми-
кробиологии Лариса Израильевна 
Бахарева. 

Существенно возросла нагрузка, 
изменился режим работы лаборато-
рии. Госуниверситет ЧелГУ напра-
вил трёх выпускников-магистров, 
которые сегодня работают в соста-
ве ковидовских бригад.

— Могу сказать, что в таком ре-
жиме, в таком темпе мы, конечно, 
никогда не работали, – подчерки-
вает Лариса Израильевна. — Мате-
риал мы принимаем каждый день, 
включая субботу и воскресенье, с 
8:00 до 18:00. А порой рабочий день 
заканчивается в 2-3 часа ночи. Се-
годня в таком режиме работают две 
бригады – выпускники вуза и на-
ши трудолюбивые и ответственные 
сотрудники - биологи и фельдше-
ры-лаборанты, на плечах которых 
лежит вся ответственность за сво-
евременную выдачу верного резуль-
тата. Колоссальная статистическая 
работа, которая одновременно 
проводится ими, – является важ-
ным звеном эпидемиологическо-
го надзора за ковидной инфекцией. 
При этом лаборатория продолжа-
ет выполнять весь объем микро-
биологических исследований при 
диагностике других инфекционных 
заболеваний, которые направля-
ют к нам поликлиники, отделения 
больницы, женская консультация.

Изменения в лёгких: найти 
и классифицировать

Для КТ-обследования пациентов с 
подозрением на ковид-пневмонию 
в ГКБ №6 было создано приемно-
сортировочное отделение. Сроки 
– рекордно короткие. Для органи-
зации такого «диагностического 

центра» потребовалось переобору-
довать приемное отделение хирур-
гического корпуса. Сегодня здесь 
«сортируются» больные, которые 
нуждаются в госпитализации в ко-
видные базы, от тех, у кого забо-
левание протекает в более лёгкой 
форме – они могут лечиться дома.  

Компьютерная томография ис-
пользуется как высокоточная мето-
дика выявления изменений в ткани 
легких при коронавирусной пнев-
монии. Как говорят рентгенологи, 
такая пневмония имеет вид «мато-
вого стекла».

— Приемно-сортировочное от-
деление организовано 19 ию-
ня за несколько часов: и шлюз, 
и красная зона. В этом очень по-
могли сотрудники администра-
тивно-хозяйственной части. 
Специалисты нашего рентгеновско-
го отделения были экстренно обу-
чены для работы на компьютерном 
томографе, а также нормам санэпи-
дрежима. Отделение оснастили бак-
терицидными рециркуляторами, 
– рассказывает заведующая рентге-
нологическим отделением Татьяна 
Викторовна Евстратова.

Нагрузка на рентгенологическое 
отделение возросла примерно в 2,5 
раза. Сформированы две рабочих 
бригады в составе одного врача, 
двух лаборантов и одной санитар-
ки. При работе в красной зоне лабо-
ранты меняются каждые три часа, 
после каждого пациента рабочая зо-
на томографа обрабатывается. 

– Режим работы двенадцатича-
совой – с 8 утра до 8 вечера. На КТ 
определяются разные степени тя-
жести, в том числе и очень тяжелые. 
Знать степень поражения легких 
важно: это позволяет определить 
дальнейшую тактику лечения.

Эпидрежим: во благо 
пациентов и медиков

Между собой наши эпидемиологи 
называют COVID-19 «хитрым ви-

русом». На самом деле, обосновано. 
Инфекция новая и ее особенно-
сти в том, что она может вызывать 
бессимптомное течение заболева-
ния или проявляться заболеванием 
схожим по клиническим призна-
кам с обычной ОРВИ. При этом 
вирус в организме заболевшего че-
ловека вызывает серьезное пора-
жение легких вплоть до пневмонии 
при отсутствии жалоб со стороны 
пациента. Инкубационный пери-
од, период от момента заражения 
до появления клинических призна-
ков, достаточно продолжительный 
и составляет 14 дней от момента за-
ражения. Если человек заболел, то 
сложно установить источник ин-
фекции: от кого он мог заразиться, 
где он мог заразиться в течение по-
следних 2 недель. Исходя из таких 
параметров новой инфекции фор-
мировались жесткие правила про-
тивоэпидемического режима.

– На основе нормативных доку-
ментов Министерства здравоох-
ранения и Роспотребнадзора мы 
разрабатывали документы для ра-
боты нашего учреждения. Это ка-
салось не только организационной 
работы, но и проведения противо-
эпидемических мероприятий для 
предотвращения распростране-
ния инфекции. Эпидемиологами 
подготовлены приказы по рабо-
те больницы, алгоритмы, инструк-
ции, – комментирует эпидемиолог 
МАУЗ ГКБ-6 Татьяна Викторовна 
Белова. – Также были проведены 
учебные занятия по использованию 
средств индивидуальной защиты: 
сотрудники нашего отдела наде-
вали и снимали костюмы вместе с 
сотрудниками каждого отделения, 
смотрели какие ошибки чаще всего 
допускаются в процессе.

Самих сотрудников интересова-
ло то, сколько времени можно ис-
пользовать СИЗ, как правильно их 
снимать – вплоть до правильного 
снятия медицинских перчаток. Ре-
жим работы с дезсредствами то-
же изменился, стал более жестким: 
увеличилось время экспозиции и 
концентрация дезсредства. Все со-
трудники понимают, насколько 
важно соблюдение правил санэпи-
дрежима, и следуют всем действую-
щим алгоритмам.

– Сегодня самая главная зада-

ча для стационарных учреждений 
– не допустить внутрибольнично-
го распространения. С учетом кли-
нического развития заболевания 
«заносы не исключаются нигде». 
Важно, чтобы при этом не зарази-
лись сотрудники и другие пациен-
ты, – говорит Татьяна Викторовна. 
– Заслуживает внимания бдитель-
ность коллектива нашего родиль-
ного дома. Было три ситуации, 
когда потребовалось проведение 
комплекса противоэпидемических 
мероприятий. Всё было сделано 
своевременно: удалось предотвра-
тить случаи заболевания среди па-
циентов. Сотрудники роддома так 
же здоровы, некоторое время они 
были на самоизоляции и обследо-
ваны лабораторно – результаты 
ПЦР-анализа на коронавирус у всех 
отрицательные.

Один из случаев в роддоме, ког-
да по предписанию Роспотреб-
надзора он был закрыт, вызвал 
необоснованный ажиотаж в СМИ. 
Хотя закрытие это было ровно на 
два дня – субботу и воскресенье.

– В течение двух дней все отделе-
ния были продезинфицированны, 
прошла камерная обработка по-
стельного белья. Сейчас такие вре-
менные меры не только у нас, но и в 
других медицинских организациях, 
– обычная и эффективная практи-
ка, — подчёркивает Татьяна Вик-
торовна. — И главная цель таких 
мероприятий – не допустить рас-
пространения вируса среди паци-
ентов и сотрудников.

Большое внимание в нашем уч-
реждении уделяется обеспечению 
персонала средствами индивиду-
альной защиты. На средства инди-
видуальной защиты (масок, очков, 
бахил, халатов, одноразовых ко-
стюмов) Управлением здравоохра-
нения администрации Челябинска 
дополнительно выделялись денеж-
ные средства. Также маски и очки 
поступали как благотворительная 
помощь. Сейчас дефицита нет, 
фонд СИЗов постоянно обновля-
ется. Как и прежде, с большой на-
грузкой работают поликлиники – в 
настоящее время пациенты с лег-
кой степенью коронавируса лечатся 
дома. Поэтому расход средств ин-
дивидуальной защиты остается ста-
бильно высоким.

Вспомним несколько ярких страниц биографии 
этого легендарного главного врача. Шулим Ио-

сифович проработал в ГКБ №6 более 33 лет, 23 го-
да из которых он возглавлял больницу.  При нем 
были построены ожоговый центр, поликлини-
ка, рассчитанная на две тысячи посещений в сме-
ну, родильный и хирургический корпуса, пищеблок 
со столовой, стоматологическая поликлиника, 
женская консультация.  По инициативе Шулима 
Иосифовича в цехах ЧМК были открыты три оз-
доровительных центра, 30 фельдшерских пунктов, 
в Каштаке построен санаторий-профилакторий на 
300 мест.

Из воспоминаний директора Челябинского город-
ского музея медицины, заслуженного врача России 
Израиля Матовского:

— Шулим Иосифович из семьи рабочих. Под-
ростком трудился токарем на заводе и мечтал стать 
врачом. Поступил в Челябинский медицинский ин-
ститут. После окончания мединститута Шулима за-
числили в клиническую ординатуру. Профессор 
М.В. Бургсдорф возлагал на него большие надеж-
ды как на врача и учёного. А Шмайн, несмотря на 

приглашение остаться в клинике, уходит начмедом 
в медсанчасть ЧМЗ. В 1965 году его назначают глав-
ным врачом. Он постоянный участник совещаний у 
директора металлургического завода ЧМЗ, где под-
нимает вопросы оздоровления рабочих, улучше-
ния специализированной помощи. В медсанчасти 
успешно работали две поликлиники, 27 специали-
зированных отделений, многие из которых стали 
клиническими базами медакадемии. Уровень меди-
цинской помощи был настолько высок, что пациен-
тов практически не направляли в другие лечебные 
учреждения.

Успех обеспечивали и личные качества главно-
го врача: высокая культура, интеллигентность, 
любовь к литературе и живописи, непосредствен-
ность, обаяние и остроумие. При этом Шулим 
Иосифович высоко ценил добросовестность и про-
фессионализм, был требовательным и достаточно 
жёстким руководителем, непримиримым к небреж-
ности и разгильдяйству. Многие ученики Шмайна 
стали известными организаторами здравоохране-
ния, руководителями лечебных учреждений, глав-
ными специалистами.

КАДРЫ ИСТОРИИ

Главврач медсанчасти ЧМЗ (прежнее название ГКБ №6) 
Шулим Иосифович Шмайн на профессиональном конкурсе медицин
ских сестер возглавляемого им медучреждения, 1984 год.

Заведующая рентгенологическим отделением Евстратова 
Татьяна Викторовна: «КТ является самым точным 
методом определения изменений в лёгких при COVID-19»

В «красной зоне» приемно-сортировочного отделения 
проходит обследование на ковид-пневмонию

СОБЫТИЯ. ИСТОРИЯ

Не являясь ковидной госпитальной 
базой, ГКБ №6 вносит большой вклад в противостояние 
новой коронавирусной инфекции. 

Наш COVID-режим 
ТЕМА НОМЕРА.
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У многих врачей и медсестёр 
нашей больницы стаж рабо-

ты исчисляется не одним десятком 
лет. В июле и августе за многолет-
ний труд согласно положению о по-
четном звании «Ветеран больницы» 
награждены грамотой и отмече-
ны денежной премией сотрудники 
ГКБ №6, члены профсоюза. 

Цуцкарева Татьяна Николаев-
на, врач-нефролог 5-ого терапев-
тического отделения поликлиники. 
Стаж – 45 лет. 

Свинина Ирина Борисовна, меди-
цинская сестра кабинета трансфу-
зионной терапии. Стаж – 45 лет. 

Шекунова Наталья Петровна, 
врач-педиатр областного ожогового 
центра. Стаж – 20 лет.

Малиновская Надежда Яковлевна, 
старшая медицинская сестра травм-
пункта. Стаж – 45 лет.

Федотенкова Наталья Алексеев-
на, старшая медицинская сестра 
урологического отделения. Стаж –  
30 лет. 

Громак Оксана Николаевна, ин-
структор-методист по лечебной 
физкультуре, 1-ое отделение лечеб-
ной физкультуры.  Стаж – 25 лет.

Киндулкин Николай Викторо-
вич, медицинская сестра, 1-ое отде-
ление лечебной физкультуры. Стаж 
– 30 лет.                                                        

Никитенко Марина Владими-
ровна, заведующий отделением, 
инструк тор-методист по лечебной 
физкультуре, 1-ое отделение лечеб-
ной физкультуры. Стаж – 30 лет. 

Белавкина Ирина Владимировна, 
инструктор-методист по лечебной 
физкультуре, 1-ое отделение лечеб-
ной физкультуры. Стаж – 30 лет. 

Вязовцева Татьяна Эдуардовна, 
медицинская сестра ОРИТ-1. Стаж 
– 30 лет. 

Фокина Наталья Александровна, 
врач-анестезиолог-реаниматолог 
ОРИТ-1. Стаж – 40 лет.  

Талина Татьяна Алексеев-
на, старшая медицинская сестра,  
1-ое физио терапевтическое отделе-
ние. Стаж – 30 лет. 

Корепанова Надежда Геннадьев-
на, старшая медицинская сестра, 
2-ое отделение реанимации и интен-
сивной терапии. Стаж – 20 лет.  

Уфимцева Надежда Дмитри-
евна, врач-акушер-гинеколог, 
акушерское  отделение  патоло-

гии беременности. Стаж – 25 лет. 
Панков Евгений Борисович, за-

ведующий отделением – врач-анес-
тезиолог-реаниматолог, отделение 
анестезиологии-реанимации. Стаж 
– 35 лет.

Магасова Лилия Абдулбареевна, 
медицинская сестра женской кон-
сультации. Стаж – 30 лет. 

Муратова Луиза Хамзовна, стар-
шая медицинская сестра областного 
ожогового отделения. Стаж – 20 лет.  

Манойло Лариса Владимировна, 
повар, отделение питания. Стаж – 
20 лет. 

Бархатова Руфина Александров-
на, врач по гигиеническому воспи-
танию отделения профилактики 
поликлиники. Стаж – 30 лет.         

Плаксина Людмила Викто-
ровна, заведующий отделением,  
врач-акушер-гинеколог родово-
го (родильного) отделения. Стаж – 
35 лет.

Хосамова Минзаля Сибагатовна, 
медицинская сестра процедурной 
травматологического отделения. 
Стаж – 35 лет. 

Благодарим за труд и преданность 
профессии!

Краснова 
Ирина 
Владимировна
медсестра 
хирургич. отд. 
поликлиники № 1

УЛЫБНИТЕСЬ

ПОЗДРАВЛЕНИЯ. РАЗНОЕ

Окончательный выход из огра-
ничений, связанных с эпидемией 
коронавируса – это удаление при-
ложения «Zoom» с компьютеров.

***
Одесса. Старый дворик. В дверь 

квартиры стучатся грабители. 
– Кто там? – Та не бойтесь! Не 
гости!

***
– Доктор, у моего мужа серьез-

ное расстройство психики. Ино-
гда я часами ему что-нибудь 
рассказываю, а потом оказывает-
ся, что он не слышал ни слова. 

– Это не заболевание, уважа-
емая, это дар Божий!

***
1 сентября, 1 класс. Учитель 

говорит:
– Дети, вы пришли в школу. 

Здесь нужно сидеть тихо, а если 
что-то хотите спросить – нужно 
поднять руку.

Вовочка тянет руку...
Учитель: – Ты что-то хочешь 

спросить, Вовочка?
Вовочка: – Нет, просто прове-

ряю, как работает система.

«Золотой фонд»

ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ АВГУСТА!
Амбулаторно-

поликлиническая служба

Акушерско-гинекологическая служба 

Эпидемиологический 
отдел

Хирургическая служба

Параклиника Административно-хозяйственная часть

Хасанова 
Гульнара Фаувзеевна
медицинская сестра 
отделения новорожденных

Ибрагимова
Зимфера Амалеевна
уборщик производст. 
помещений 2-ое 
гинекологическое 
отделение

Шек
Ольга Степановна
медсестра онкологического 
отделения 

Мельникова
Мария Ивановна
рентгенолаборант, 
рентгеновское 
отделение 

Гибадуллина 
Роза Даутбаевна
медсестра 
процедурного кабинета, 
поликлиника №1 

Зырянова
Дарья Николаевна
медсестра 1-ого 
гинекологического  
отделения 

Шаронина
Светлана Юрьевна
кастелянша, 
1-ое родильное 
отделение

Мартынов
Станислав Витальевич
медсестра операционного 
блока 

Никонова
Наталья 
Васильевна
рентгенолаборант, 
рентгеновское 
отделение 

Горохова
Вера Валерьевна
врач-эндокринолог

Мантурова
Надежда 
Михайловна
старшая акушерка 
1-го родильного отделения

Кафимова
Диана 
Фанисовна
операционная 
медсестра, родильное 
отделение

Ахметова
Сагида Нургалеевна
уборщик производст. 
помещений, 
оториноларингологическое 
отделение 

Лифанов
Игорь Геннадьевич
медсестра по массажу, 
2-ое отделение лечебной 
физкультуры 

Светличная 
Алевтина 
Васильевна
заведующая 
поликлиникой№1, 
врач-терапевт

Галайда
Нина 
Иосифовна
буфетчик - кухонный рабочий, 
1-ое родильное отделение

Корепанова
Надежда 
Геннадьевна
старшая медсестра, 
ОРИТ-2

Бондаренко
Виктория Петровна
кастелянша оперблока

Кригер
Ольга Борисовна
санитарка 
рентгеновского 
отделения 

Белова
Татьяна Викторовна
врач-эпидемиолог

Абрарова
Татьяна 
Владимировна
уборщик производст. 
помещений,                 
2-ое родильное 
отделение

Цапко
Мария 
Шамеловна
уборщик производст. 
помещений, 1-ое 
гинекологическое 
отделение

Желтышева
Светлана Григорьевна
заведующая складом

Симовский
Игорь 
Геннадьевич
водитель 
автомобиля

Силантьева
Екатерина 
Аркадьевна
бухгалтер по 
финансовому 
учету

Пеннер
Евгения Андреевна
медсестра процедурной 
отделения новорожденных

Возисов
Андрей 

Вениаминович
водитель автомобиля

Гребнева
Любовь Николаевна
рабочий, служба 
главного инженера

Камалова
Лариса Раисовна
рентгенолаборант, 
рентгеновское отделение

Вильмс
Любовь Леонидовна
рентгенолаборант, 
рентгеновское отделение

Самодолова
Светлана Васильевна
врач-рентгенолог, 
рентгеновское отделение

Пупшева
Елена Александровна
ведущий экономист отдела 
труда и заработной платы

Абзалилова
Зимфера Жавдатовна
кухонный рабочий отделения 
питания 

Норовяткин
Сергей Иванович
сторож

Соломенцев
Сергей Юрьевич
слесарь, служба 
главного энергетика

Вера Валерьевна
врач-эндокринолог

Васильевна
заведующая 
поликлиникой№1, 
врач-терапевт

рабочий, служба 
главного инженера

Игорь Геннадьевич
медсестра по массажу, 

Кригер
Ольга Борисовна
санитарка 
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Бондаренко
Виктория Петровна
кастелянша оперблока

ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ АВГУСТА!
Терапевтическая служба

31.08

28.08

27.08

4.08

23.08

13.08

23.08

10.08

4.08 7.08

Поземина
Ольга Геннадьевна
медсестра палатная, 
пульмонологическое 
отделение

Экономика и финансы
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Двойной юбилей.

Корепанова Надежда 
Геннадьевна, старшая 
медицинская сестра ОРИТ-2
Стаж работы – 20 лет.

Федотенкова Наталья Алексеевна  
и Малиновская Надежда Яковлевна


