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По итогам народного голосования родильный дом нашей 
больницы в течение двух лет сохраняет статус лучшего в Челябинске,
а в начале 2020 года вошёл в ТОП-3 лучших роддомов города 
по версии интернет-ресурса «ПроДокторов». О том, как удается 
сохранять высокий статус роддома, что в нем делают для мам и 
малышей и как развивается служба, – об этом и многом другом 
поговорили с заместителем главного врача по акушерско-
гинекологической помощи Ириной Григорьевной Хелашвили.

Влюблённые в свою работу

– Работа акушерско-гинекологической службы – в интенсив-
ном ритме: необходимо отслеживать тренды, осваивать новые 
методики, быть включенными в процесс практически 24 часа в 
сутки, при этом наш роддом – в числе первых, где был реализо-
ван проект модернизации. Это был серьезный шаг в развитии?

– Родильные дома начали модернизировать около девяти лет на-
зад. Мы одними из первых сделали индивидуальные родовые залы, 
до этого роды проходили в залах для трёх пациенток, были общие 
предродовые палаты… Сегодня весь родовый процесс женщина 
находится в индивидуальном зале, где прекрасные кровати-транс-
формеры, вся необходимая аппаратура для матери и ребенка. По-
сле родов, не пересекая пуповину, ребенка сразу выкладывают маме 
на грудь, чтобы не прерывать так называемую «тепловую цепочку». 
Дети моментально успокаиваются, чувствуя родного человека, с 
которым были неразлучны 9 месяцев. Это, конечно, незабываемые 
ощущения, особенно когда сравниваешь, как было раньше, когда 
ребенка маме показывали и сразу уносили.

До модернизации у нас в роддоме не было и таких современных 
операционных и отделения реанимации. Сегодня это комплексы чи-
стых помещений. Также организовав индивидуальные родовые за-
лы, мы смогли стать более открытыми для родственников наших 
пациенток: появились партнерские роды. Сегодня проведение родов, 
на которых может присутствовать супруг или родственник женщи-
ны, временно приостановлено из-за ситуации с коронавирусом. Но 
мы по-прежнему готовы предложить будущим мамам самое важное 

– профессиональную и квалифицированную помощь врачей.

– Несмотря на то, что роддом нашей больницы находится в 
обособленном районе, желающих родить ребенка именно здесь не 
становится меньше…

– Это правда. Но к нам идут не из-за хорошего ремонта или удоб-
ных кроватей, хотя и это немаловажно. Акушерско-гинекологиче-
ская служба славится специалистами. Атмосфера роддома очень 
домашняя. У нас внимательно и трепетно относятся к новорожден-
ным и их мамам. Многие мамы, родив у нас первого ребёнка, воз-
вращаются к нам второй, третий раз…

– Можно ли выделить какое-то одно из отделений роддома?

– Все отделения родильного дома важны и работают как од-
на команда. В отделение патологии беременности поступают 
женщины с осложненным течением беременности, и кроме ме-
дицинской помощи, отзывчивый персонал всегда оказывает па-
циенткам эмоциональную и психологическую поддержку. Если 
осложнение происходит на маленьких сроках, мы проводим необ-
ходимое лечение, выписываем пациентку домой под дальнейшее 
наблюдение специалистами нашей женской консультации. На бо-
лее поздних сроках, как правило, переводим в родильное отделе-
ние или при наличии медицинских показаний принимаем решение 
о родоразрешении.

ИНТЕРВЬЮ.

ЦИФРЫ НОМЕРА

Медикам госпитальных баз Челябинской 
области начали ставить новую вакцину от 
коронавируса. В добровольной вакцинации 
используется вакцина «Гам-КОВИД-Вак». 
Хранят её в особых условиях при минус 
18 градусах. При доставке в медучреж-
дения вакцину перевозят в специальных 
термоконтейнерах.

Министерство здравоохранения Че-
лябинской области предварительно под-
готовило список врачей, которые хотят 
поставить прививку добровольно и при ус-
ловии, что они работают в красной зоне. 
Добровольцам перед вакцинацией сначала 
провели полный медосмотр, анализ крови 
на отсутствие антител к COVID-19. По ре-
зультатам допустили до вакцинации.

«Каждая вакцинация будет регистриро-
ваться в единой информационной систе-
ме здравоохранения для того, чтобы любая 
поствакцинальная реакция учитывалась и 
разбиралась», – пояснил Евгений Ванин, за-
меститель Министра здравоохранения Че-
лябинской области.

Сейчас вакцину, разработанную в Инсти-
туте имени Гамалеи, делают только медра-
ботникам, затем после поступления новой 
партии – всем желающим, кто находит-
ся в группе риска. Ставят вакцину дважды 
с интервалом 21 день, как того требует ин-
струкция. После чего, по заверениям про-
изводителя, вырабатывается иммунитет 
сроком на 2 года. Тяжелых реакций после 
прививки среди тех, кто уже прошёл вак-
цинацию не наблюдалось, возможно по-
краснение в области инъекции, повышение 
температуры или слабость в мышцах, это 
как правило, проходит на вторые сутки по-
сле вакцинации. Все добровольцы находят-
ся под наблюдением врача еще 180 дней.

Уважаемые коллеги! До конца года бу-
дет проводиться конкурс среди врачей и 
отделений на самое большое число поло-
жительных отзывов, размещённых на сай-
те нашей больницы и на сайтах популярных 
интернет-ресурсов о медицине, в том числе 
prodoktorov.ru . Будут учитываться отзывы 
за 2019 и 2020 год.

Три победителя из числа врачей получат 
денежные премии, а отделение-победитель 
– ценный приз. Итоги будут подведены пе-
ред Новым годом.

НОВОСТИ МЕДИЦИНЫ

Вакцина от 
коронавируса

Народное признание

Окончание на стр. 2

ежегодно появляются на свет в родильном 
доме ГКБ №6

>3 новорождённых
тыс.

выполнено в операционном блоке больницы   
в сентябре этого года

>300 операций
акушерско-гинекологической службы име-
ют высшую квалификационную категорию 

≈70 сотрудников
%
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Важно и то, что мы 
работаем в составе многопрофильной больницы, что, 
при необходимости, позволяет привлекать врачей 
других смежных специальностей. Часто бывает так, 
что нам помогают наши хирурги, урологи, реанима-
тологи, кардиологи, неврологи, офтальмологи. Род-
дом – это святое, это двойная ответственность – за 
маму и за её ребенка

– Как изменилась работа гинекологических отде-
лений за последнее время?

– Если говорить о развитии гинекологии, то, конеч-
но, нужно вспомнить нашу историю. Первоначаль-
но, с 1978 года, мы были единственной базой кафедры 
«Акушерство и гинекология», возглавлял её Борис 
Иванович Медведев. Вся кафедра находилась здесь, 
поэтому служба развивалась очень интенсивно. В на-
шей гинекологии одними из первых в Челябинской 
области, еще в середине 90-х, начали делать лапаро-
скопические операции – по этой методике провели 
первую гистерэктомию. Врачи специализировались, 
осваивали новые методики, появился навык и опыт. 
Постепенно закупали новое оборудование: начали с 
диагностической гистероскопии, а затем приобрели 
операционный гистероскоп.

– Какие методики лечения сегодня используются 
и в чем их преимущество?

– В лечении гинекологических патологий мы стара-
емся применять малоинвазивные щадящие методики, 
такие как лапароскопия и гистероскопия. Безуслов-
но, качество и уровень оказания медицинской помо-
щи благодаря этому значительно повысились. Кроме 
косметического эффекта, который немаловажен для 
любой женщины, малоинвазивные методы позво-
ляют пациенткам быстрее восстанавливаться после 
операции, сокращается срок листа нетрудоспособ-
ности. При благоприятном течении после, например, 

лапароскопической операции мы на 10-14 можем за-
крыть лист нетрудоспособности и выписать к труду. 
После операций полостных этот срок увеличивается 
до 30-35 дней.

Самое главное, что у врачей есть желание посто-
янно повышать свою квалификацию и осваивать 
новые методики. В прошлом году для первого гине-
кологического отделения были приобретены гисте-
рорезектоскоп и соответствующее оборудование для 
внутриматочной хирургии. Сейчас мы можем уда-
лять даже большие субмукозные узлы, не входя в 
брюшную полость. Узлы удаляются таким образом, 
чтобы оставить нетронутой мышцу матки, без по-
лостного разреза. Иногда для этого требуется про-
ведение операции в два этапа, как было недавно. 
Молодой пациентке 35 лет был удален объемный узел 
за две операции, между которыми был перерыв. Ушла 
счастливая, потому что проблема, вызывающая ма-
точные кровотечения, и как следствие, анемизацию, 
была решена малотравматично, с хорошим эстетиче-
ским эффектом.

– Причина таких патологий известна? Могут ли 
сами пациентки снизить риск развития подобных 
новообразований?

– Это мультифакторная проблема. Это и воспали-
тельные заболевания, и гормональные нарушения, и 
многое другое. Конечно, если бы акушеры-гинеколо-
ги знали о конкретной причине патологий, могли бы 
применять профилактические меры. Но однознач-
но те женщины, которые прерывают беременность 
немедикаментозным способом, чаще сталкиваются 
с риском развития миомы – любое внутриматочное 
вмешательство провоцирует подобные заболевания. 
Поэтому вопрос планирования беременности стоит 
очень остро.

– Расскажите о коллективе службы, есть ли со-
трудники, которых хочется выделить отдельно?

– У нас все звезды, если так можно сказать. Люди, 
которые работают в нашей службе, влюблены в свою 
профессию, многие проработали здесь всю жизнь. 
Невозможно человеку, который не любит своё дело, 
работать в таком интенсивном ритме, дополнитель-
но дежурить по 6-7 дежурств в месяц, оперировать, 
постоянно изучать что-то новое. За последнее деся-
тилетие акушерство и гинекология развиваются се-
мимильными шагами. Мы должны быть всегда в 
тренде, много читать и посещать различные форумы. 
Вне ковида раз в месяц у нас всегда проходят конфе-
ренции для всех врачей службы, мы обсуждаем но-
вые методики, протоколы. В очень тесном контакте 
мы работаем с кафедрой, у нас единый сплоченный 
коллектив. Сотрудники кафедры принимают непо-
средственное участие во всем лечебном процессе, рас-
сматривают сложные случаи. Мы можем позвонить 
коллегам ночью, если имеем дело с нестандартной си-
туацией, и быть уверенными, что приедет и профес-
сор, и доцент, и любой другой сотрудник службы. 
Желание работать и помогать друг другу – это то, что 
объединяет наших специалистов.

Акушерско-гинекологическая 
служба славится специалистами. 
Желание работать и помогать  
друг другу – это то, что 
объединяет нас. КАДРЫ ИСТОРИИ

Хирургический корпус ГКБ №6, 1986 год. Роман Иосифович Лившиц.

10 сентября состоялся торжественный прием Главы Металлургичес
кого района Сергея Кочеткова, посвященный 284-летию 

Челябинска. Благодарственные письма за вклад в развитие города по-
лучили сотрудники ГКБ №6: Бакко Ирина Михайловна, старшая меди-
цинская сестра отделения общей врачебной практики, поликлиника №2; 
Бахарева Лариса Израильевна, врач-бактериолог лаборатории клини-
ческой микробиологии; Белова Татьяна Викторовна, врач-эпидемиолог; 
Граборева Светлана Евгеньевна, врач-инфекционист; Евстратова 
Татьяна Викторовна, заведующая рентгеновским отделением; Журавель 
Людмила Анатольевна, фельдшер; Катанцева Наталья Юрьевна, врач-
инфекционист; Киреева Расиля Багдатовна, старшая медицинская сестра 
отделения общей врачебной практики; Фабеш Яна Юрьевна, старшая ме-
дицинская сестра, дневной стационар; Шипилова Оксана Егоровна, ме-
дицинская сестра. 

На приеме также были награждены работники социальной службы, 
управления образования, районного военкомата и полиции. 

Областной ожоговый центр, расположенный в хирургическом кор-
пусе ГКБ№6 , во многом обязан своим появлением и развитием Ро-

ману Иосифовичу Лившицу. 6 октября ему исполнился бы 91 год. 
Роман Иосифович –  врач, ученый-комбустиолог, организатор системы 

здравоохранения Южного Урала в области ожоговой медицины, доктор 
медицинских наук, заслуженный деятель науки РФ, член-корреспондент 
Российской академии естественных наук, почетный член Британской 
ожоговой ассоциации. 

Под  руководством Романа Лившица в 1978 году совместно с кафедрой 
биохимии ЮУГМУ на базе медико-санитарной части ЧМЗ был организо-
ван областной ожоговый центр. Впоследствии он преобразован в Меж-
территориальный ожоговый центр при ГКБ № 6, который профессор 
Лифшиц возглавлял до 1994 года. 

Роман Лившиц создал научную школу комбустиологов: по словам со-
временников, он не признавал слепых исполнителей, умел находить яр-
ких талантливых людей, которых поддерживал и направлял. Роман 
Иосифович разработал основы патохимии ожогов, раскрыл важную 
роль соединений пептидной природы. Полученные данные легли в осно-
ву разработки и создания новых средств дезинтоксикационной терапии 
на основе белков донорской крови. Усилиями Лифшица была впервые 
создана непрерывная цепочка от фундаментальных теоретических раз-
работок лечения ожоговой болезни до внедрения их в практической ме-
дицине. В полной мере экспериментальные разработки Романа Лифшица 
были реализованы во время ашинской катастрофы в 1986 году, что по-
могло в спасении многих человеческих жизней. 

НОВОСТИ ОТДЕЛЕНИЙ

Благодарность за развитие 
Челябинска

Особое внимание – иммуни-
зации. Амбулаторно-поликли-
ническая служба организовала 
несколько выездных мероприя-
тий по вакцинации от гриппа для 
населения. Акции «Стоп-грипп» 
прошли на избирательных участ-
ках в рамках предвыборной кам-
пании, а также в киноцентре 
«Импульс». В постоянном же ре-
жиме вакцинация от гриппа 
проводится ежедневно во всех 
поликлиниках больницы. Перед 
прививкой обязателен осмотр 
терапевтом, талон к которому 
пациенты могут получить зара-
нее. Для создания полноценно-
го иммунитета организму нужен 
один месяц, поэтому вакцина-
цию следует пройти как можно 
раньше. Длительность иммуни-
тета после прививки от грип-
па составляет около года.

КОРОТКО О РАЗНОМ

С 1 сентября заведующей ла-
бораторией клинической 
микробиологии назначена 
Егорова Екатерина Рашитов-
на, стаж ее работы бакте-
риологом – более 10 лет. 
Заведующим приемным отде-
лением хирургической служ-
бы назначен Мосейчук Игорь 
Игоревич, который ранее за-
нимал должность врача-хи-
рурга поликлиники №1.
Также в сентябре в отделе-
нии пластической хирургии 
ГКБ №6 начала приём па-
циентов Горелова Екатери-
на Викторовна, работавшая 
в отделении пластической 
и реконструктивной хирур-
гии Челябинской област-
ной клинической больницы 
под руководством д.м.н., 
профессора Пухова А.Г.

НАЗНАЧЕНИЯАКЦИИ

Окончание. Начало на стр. 1.

ПРОФЕССИЯ. НОВОСТИ

Сборная команда ГКБ №6 при-
няла участие в соревновани-
ях по боулингу среди членов 
Профсоюза, работающих в ме-
дицинских учреждениях Челя
бинской области. По итогам 
соревнований результат на-
шей команды – 14 из 56. 
Областной Комитет Профсоюза 
работников здравоохране-
ния благодарит всех предсе-
дателей ППО за организацию 
команд, а также каждого участ-
ника за позитивный настрой 
и приятные отзывы о про-
ведённом мероприятии.

ПРОФАКТИВ

Теперь до корпуса, в котором 
расположены отделения ото-
ларингологии, офтальмологии, 
неврологии, нефрологии и ле-
чебной физкультуры, можно до-
ехать по обновленной дороге. 
Подрядчик выполнил асфальти-
рование дорожного полотна и за-
менил бордюры. Благоустройство 
территории больницы продол-
жается: возле терапевтическо-
го корпуса установлены новые 
лавочки, также в завершающей 
стадии находится устройство по-
садочной вертолетной площадки 
для пациентов ожогового центра. 

БЛАГОУСТРОЙСТВО

17 сентября в Правительстве Че-
лябинской области состоялось 
награждение работников здра-
воохранения. Распоряжение о 
поощрении медработников за до-
бросовестный и безупречный 
труд, высокое профессиональное 
мастерство, за заслуги в развитии 
здравоохранения и медицинской 
науки, было подписано накану-
не Дня медицинского работни-
ка, но из-за пандемии церемонию 
пришлось отложить. В списке на-
гражденных – заместитель главно-
го врача ГКБ №6 по медицинской 
части Сергей Александрович 
Сметанич, который работает в 
учреждении уже более 30 лет. На-
чав свой трудовой путь медбра-
том, долгое время он возглавлял 
отделение реанимации и интен-
сивной терапии, участвовал в лик-
видации последствий техногенной 
катастрофы под городом Аша.

ПРИЗНАНИЕ

Фотограф Андрей Ярин.
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– На каком основании произ-
водятся выплаты сотрудникам 
ГКБ №6 в условиях пандемии ко-
ронавирусной инфекции?

– Сегодня в нашем учрежде-
нии выплаты стимулирующего ха-
рактера за особые условия труда 
и дополнительную нагрузку ме-
дицинским работникам, оказы-
вающим медицинскую помощь 
гражданам, у которых подтверж-
дена новая коронавирусная инфек-
ция, и сотрудникам из групп риска 
заражения производятся в соот-
ветствии с Постановлением Пра-
вительства РФ от 02.04.2020 года 
№415 и Постановлением Прави-
тельства Челябинской области от 
15.04.2020 года №145-П. Этими до-
кументами регламентированы и 
порядок начисления выплат, и их 
размер, и категории сотрудников, 
которые имеют право на получение 
выплат за работу в условиях панде-
мии коронавирусной инфекции.

– Каким категориям сотрудни-
ков положены выплаты стиму-
лирующего характера в условиях 
пандемии?

– Выплаты стимулирующего ха-
рактера за счет средств феде-
рального и областного бюджетов 
назначаются врачам и медицин-
ским работникам с высшим (не-
медицинским) образованием, 
среднему и младшему медицин-
скому персоналу подразделений, 
которые оказывают пациентам с 
подтвержденным и неподтверж-

денным диагнозом COVID-19 
первичную медико-санитарную 
помощь и специализированную 
медицинскую помощь в стацио-
нарных условиях. Проще говоря, 
выплаты могут быть начислены ме-
дработникам амбулаторно-поли-
клинического звена и стационара 
при наличии оснований: оказания 
медпомощи пациенту с подтверж-
дённым диагнозом COVID-19 либо 
при работе с пациентами из груп-
пы риска. 

Для прочего персонала – немеди-
цинских работников медучрежде-
ний – выплаты не предусмотрены. 
Исключение составляют водите-
ли, которые участвуют в перевозке 
граждан, у которых выявлена ко-
ронавирусная инфекция или име-
ется подозрение на эту инфекцию: 
для них областным постановлени-
ем  выплата регламентирована.  

Для получения выплат в эконо-
мическую службу должен быть 
подан рапорт от руководителя 
подразделения с отметкой эпиде-
миолога о подтвержденном или не-
подтвержденном случае COVID-19  
у пациента.

– Каков порядок начисления вы-
плат и их размер?

– Расчет выплат производится 
за фактически отработанное вре-
мя с даты первого контакта соглас-
но федеральному постановлению 
и без учета даты первого контакта 
за фактически отработанное время 
согласно областному постановле-

нию. Но есть и исключение, кото-
рое распространяется только на 
работников приемно-сортировоч-
ных отделений и лабораторий (вне 
госпитальных баз). Для них вы-
платы устанавливаются без учета 
даты первого контакта и без уче-
та фактически отработанного вре-
мени – в фиксированной сумме, 
– поскольку сотрудники этих отде-
лений работают с теми пациентами 
или их биологическим материалом, 
по которым Covid-19, как правило, 
подтверждается (непосредствен-
ной диагностикой коронавирусной 
инфекции на компьютерном томо-
графе или с помощью лаборатор-
ной диагностики ПЦР-методом).

Что касается размера выплат, 
то федеральные стимулирующие 
выплаты осуществляются за ра-
боту с пациентами с подтверж-
денным диагнозом COVID-19 и 
«привязаны» к средней заработ-
ной плате по Челябинской обла-
сти, которая за 9 месяцев 2019 года 
составила 31 455,00 рублей. Имен-
но эта сумма легла в основу рас-
чета стимулирующих выплат, 
регламентированных федераль-
ной нормативно-правовой базой. 
В зависимости от категории пер-
сонала, к которой относится кон-
кретный сотрудник (врач, средний 
или младший медицинский персо-
нал), ему назначается определен-
ный процент от этой суммы (100%, 
50% и 30% по каждой категории 
для стационара, 80%, 40% и 20% – 
для амбулаторного звена).

Выплата за счет средств област-
ного бюджета устанавливается из 
расчета на 1 ставку за фактиче-
ски отработанное время, то есть 
за все время работы сотрудни-
ка за исключением периодов его 
отсутствия на рабочем месте по 
уважительной причине: отпуска, 
временной нетрудоспособности, 
обучения. Если у сотрудника име-
ется внутреннее совместительство, 
то оно также учитывается при на-
значении выплат, так как вклю-
чается в сумму отработанного 
времени.

– Как решается вопрос о выпла-
тах в спорной ситуации?

– В случае возникновения спор-
ной ситуации вопрос всегда рас-
сматривается комиссией, которая 
собирается ежемесячно и включа-
ет представителей по медицинской 
части (включая эпидемиологов), 
экономической, бухгалтерской, 
кадровой служб, профсоюзной 
организации. 

– Учитываются ли выплаты за 
ковид при расчете отпускных?

– Обязательно. В расчете сред-
него заработка, применяемого для 
начисления работнику отпуск-
ных, используются все виды вы-
плат, предусмотренные системой 
оплаты труда. И выплаты стимули-
рующего характера за работу в ус-
ловиях пандемии коронавирусной 
инфекции не являются исключени-
ем. Они также включаются в рас-

чет среднего заработка.
Все выплаты за работу в услови-

ях пандемии коронавируса полно-
стью освобождены от НДФЛ, то 
есть выплачиваются в полном объ-
ёме, без налоговых удержаний.

– В течение какого периода бу-
дут начисляться выплаты за ра-
боту с «ковидными» пациентами?

– Сроки начисления стимулиру-
ющих выплат определены поста-
новлениями Правительства РФ и 
Челябинской области. Изначаль-
но, весной этого года, когда пан-
демия коронавирусной инфекции 
в России начала набирать оборот, 
срок назначения выплат был огра-
ничен 01.06.2020 года. Но в усло-
виях роста активности пандемии в 
регионах, начиная с июня, срок на-
значения выплат корректировал-
ся Правительством в ежемесячном 
режиме. Надеемся, что предложе-
ние президента РФ В. В. Путина о 
продлении действующего порядка 
выплат до конца октября 2020 го-
да будет закреплено в нормативно-
правовых актах, и эти выплаты мы 
продолжим начислять в октябре, 
так как пандемия ещё достаточно 
активна.

Телефоны для вопросов по порядку 
начисления выплат:
Экономическая служба: 721-28-22
Эпидемиологический отдел: 
721-27-05.

Выплаты стимулирующего характера работникам МАУЗ ГКБ №6, участвующим в оказании 
медицинской помощи гражданам с COVID-19, а также с неподтвержденным диагнозом COVID-19 (группа риска)

СОБЫТИЯ

О том, как производятся стимулирующие 
выплаты в городской клинической больнице №6 
в условиях пандемии коронавирусной инфекции, 
рассказала заместитель главного врача по экономическим 
вопросам Екатерина Николаевна Гладковская.

Всё, что нужно знать 
о ковид-выплатах
ТЕМА НОМЕРА.

КОМУ НАЗНАЧАЮТСЯ ВЫПЛАТЫ 
(категория работников) ИСТОЧНИК ФИНАНСИРОВАНИЯ

РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ В МЕСЯЦ, руб.

Работники, оказывающие 
специализированную помощь

 в стационарных условиях
Работники, оказывающие 

амбулаторную помощь
Работники лаборатории клинической 

микробиологии и 
приемно-сортировочного отделения

без ур. коэф. 1,15 с учетом ур. коэф. 1,15 без ур. коэф. 1,15 с учетом ур. коэф. 1,15 без ур. коэф. 1,15 с учетом ур. коэф. 1,15

ПО ПОДТВЕРЖДЕННЫМ СЛУЧАЯМ  COVID-19 У ПАЦИЕНТОВ 
(ПП РФ №415 – федеральная выплата, ПП ЧО №145 – группа А на условиях софинансирования) за фактически отработанное время* с даты первого контакта для федеральных выплат, за фактически отработанное время без учета даты первого контакта – для областных выплат

Врачи и медработники с высшим немедицинским образованием
Федеральный бюджет 31 455,00 36 173,25 25 164,00 28 938,60 25 164,00 28 938,60 
Областной бюджет (софинансирование) 10 000,00 11 500,00 7 000,00 8 050,00 7 000,00 8 050,00 
Итого 41 455,00 47 673,25 32 164,00 36 988,60 32 164,00 36 988,60 

Средний медицинский персонал
Федеральный бюджет 15 727,50 18 086,63 12 582,00 14 469,30 12 582,00 14 469,30 
Областной бюджет (софинансирование) 6 000,00 6 900,00 4 000,00 4 600,00 4 000,00 4 600,00 
Итого 21 727,50 24 986,63 16 582,00 19 069,30 16 582,00 19 069,30 

Младший медицинский персонал
Федеральный бюджет 9 436,50 10 851,98 6 291,00 7 234,65 6 291,00 7 234,65 
Областной бюджет (софинансирование) 3 000,00 3 450,00 2 500,00 2 875,00 2 500,00 2 875,00 
Итого 12 436,50 14 301,98 8 791,00 10 109,65 8 791,00 10 109,65 

Прочий персонал
Федеральный бюджет

не предусмотреноОбластной бюджет (софинансирование)

Итого
ПО ПОДТВЕРЖДЕННЫМ СЛУЧАЯМ  COVID-19 У ПАЦИЕНТОВ 

(ПП ЧО №145 – группа Е, в фиксированной сумме без учета даты контакта и отработанного времени, дополнительно к группе А и федеральной выплате)
Врачи и медработники с высшим немедицинским образованием 

Областной бюджет (софинансирование) не предусмотрено не предусмотрено не предусмотрено не предусмотрено

80 000,00 92 000,00
Средний медицинский персонал 50 000,00 57 500,00
Младший медицинский персонал 25 000,00 28 750,00
Прочий персонал не предусмотрено не предусмотрено

ПО ПОДТВЕРЖДЕННЫМ СЛУЧАЯМ  COVID-19 У ПАЦИЕНТОВ 
(ПП ЧО №145 – группа Б, тем категориям сотрудников, которые не включены в ПП РФ №415 и не имеют право на получение выплат из федерального бюджета) за фактически отработанное время, с даты первого контакта

Врачи отделений неотложной медицинской помощи

Областной бюджет (софинансирование) не предусмотрено не предусмотрено

30 000,00 34 500,00

не предусмотрено не предусмотрено
Фельдшеры отделений неотложной медпомощи, меддезинфекторы 15 000,00 17 250,00
Санитары патологоанатом.отделения 15 000,00 17 250,00
Прочий персонал (водители автомобиля) 6 500,00 7 475,00

ПО НЕ ПОДТВЕРЖДЕННЫМ СЛУЧАЯМ  COVID-19 У ПАЦИЕНТОВ (группа риска) в случае работы с такими пациентами
(ПП ЧО №145 – группа В, за всё фактически отработанное время)

Врачи 

Областной бюджет (софинансирование)

10 000,00 11 500,00 7 000,00 8 050,00 

не предусмотрено не предусмотрено

Врачи отделения функциональной диагностики, врачи клинико-
диагностических лабораторий, врачи рентгенографических 
отделений, врачи эндоскопических отделений, биологи

не предусмотрено не предусмотрено 8 000,00 9 200,00

Средний медицинский персонал 6 000,00 6 900,00 4 000,00 4 600,00 
Средний медицинский персоналотделения функциональной 
диагностики, клинико-диагностических лабораторий, 
рентгенографических, эндоскопических отделений

не предусмотрено не предусмотрено 5 000,00 5 750,00

Младший медицинский персонал 3 000,00 3 450,00 не предусмотрено не предусмотрено

Прочий персонал (водители автомобиля) 3 000,00 3 450,00 3 000,00 3 450,00

* Отработанное время – это «отработанные сотрудником часы». При выполнении нормы отработанного времени за месяц сотрудник получает полную сумму выплаты, регламентированную 
законодательством. Например, в августе 2020 года норма времени врача-терапевта участкового составила 163,8 ч.,  отработанное время – 163,8 ч., тогда выплата составит 28 938,60 руб. с учетом 
уральского коэффициента (или 25 164 руб. х 1,15 = 28 938,60 руб.); если отработанное время сотрудника по табелю составило 78 ч. (сотрудник был в отпуске или на больничном), тогда выплата составит 
13 780,29 руб. с учетом уральского коэффициента (или 28 938,60 руб. / 163,8 ч * 78 ч = 13 780,29 руб.)
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К 1 сентября сотрудники, состоящие в 
профсоюзной организации ГКБ №6, 

получили подарки для своих детей и внуков, 
которые в этом году пошли в первый класс. 
К началу учебного года профсоюз подго-
товил для ребят все необходимое – канце-
лярию и наборы для творчества: альбомы, 
краски, карандаши, кисти, пластилин и мно-
гое другое. В этом году такие подарки полу-
чили 60 детей. 
Запланированный общий праздник для пер-
воклассников пришлось отменить. Из-за 
пандемии коронавируса вопросам эпидбезо-
пасности уделяется пристальное внимание. 
Но каждый ребёнок смог сходить на сеанс в 
киноцентр «Импульс» с одним из родителей 
по билетам, предоставленным профкомом. 
Традиция поздравления первоклассни-
ков существует в больнице уже много лет. 
Приятно, что многие дети, которые полу-
чали свой подарок от ГКБ №6 к 1 сентября, 
уже выросли и сегодня работают в нашем 
учреждении. 

УЛЫБНИТЕСЬ

ПОЗДРАВЛЕНИЯ. РАЗНОЕ

Взволнованный мужчина ходит в хол-
ле роддома. Hаконец медсестра выносит 
и показывает ему новорожденного чер-
нокожего малютку. — Другого я от своей 
Аллочки и не ожидал! — всплеснул рука-
ми мужчина. — Вечно у нее все подгорает!

***
По статистике, на вопрос «Считаете ли 

вы себя красивой на фото?» большая часть 
опрошенных женщин отвечает: «Нет». И 
упаси вас Бог с ними согласиться…

***
Молодой отец в панике звонит педиа-

тру: — Доктор, что делать? Трехлетняя 
дочка напилась зеленки! — Так, а как 

ребенок сейчас выглядит, что делает? — 
Что делает... Улыбается зелеными губами, 
высовывает зеленый язык сквозь зеленые 
зубы... Доктор, что мне делать?! 

В трубке смех врача: — Фотографируйте!
***

Мое детство и юность прошли без ин-
тернета. Может быть поэтому я понимаю, 
что за языком нужно следить, а за слова 
отвечать.

***
Однажды ученик спросил у Мастера: 

— Долго ли ждать перемен к лучшему? — 
Если ждать, то долго! — ответил Мастер.

Подарки ко Дню знаний

Ежемесячная корпоративная газета городской 
клинической больницы №6 «Медгородок»  16+

Сентябрь 2020г., №2(02).

Учредитель и издатель: МАУЗ ГКБ №6

Номер подготовили: 
Пресс- служба МАУЗ ГКБ №6

Адрес редакции и издателя: 
Медгородок, ул. Румянцева, 28А
Сайт: www.gkb6.ru
Эл. почта: gazeta@gkb6-chel.ru

Газета отпечатана с оригинал-макетов редакции.
Подписано в печать: 30.09.2020г.
по графику в 18.00ч., фактически в 18.00ч. 
Заказ №    

Тираж 500 экз. 
Распространяется бесплатно.

Мясникова 
Мария Евгеньевна
медсестра 
эндокринологического 
кабинета

ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ СЕНТЯБРЯ!
Амбулаторно-поликлиническая служба

Акушерско-гинекологическая служба 
Терапевтическая служба

Параклиника

Хирургическая служба

Лабораторная служба Служба главного инженера 

Отдел информационных 
технологий

Экономика и финансы

Локтионов 
Владислав Игоревич
врач-анестезиолог-реаниматолог, 
отделение новорожденных

Плаксина 
Людмила 
Викторовна
заведующая родовым 
отделением

Федюкова
Дарина Андреевна
санитарка отделения 
гнойной хирургии

Виноградова 
Татьяна Сергеевна
уборщик 
производственных 
помещений, клинико-
диагностическая 
лаборатория

Шевченко Марина 
Алексеевна
врач-терапевт поликлиники №1

Зайнуллина 
Наиля Ражаповна
администратор отделения 
профилактики

Горских 
Ирина Александровна
заведующая терапевтическим 
отделением поликлиники №3

Швайгерт
Юлия Федоровна
медсестра кардиологического 
кабинета

Шмырова 
Марина 
Александровна
акушерка родового 
отделения

Головина 
Любовь Павловна
врач-неонатолог 
отделения 
новорожденных

Чигинцева
Ольга Ивановна
уборщик производственных 
помещений, урологическое 
отделение 

Чухутова 
Любовь Алексеевна
старшая медсестра, 
травматологическое отделение 

Елисеева 
Наталья Бинаниновна
медсестра перевязочной, 
ожоговое отделение 

Аристова
Наталья Анатольевна
заведующая клинико-
диагностической лабораторией

Федченко 
Нина Николаевна
делопроизводитель 
поликлиники №1

Дмитриева
Наталья Ивановна
заведующая 
неврологическим отделением

Тимкина 
Ольга Петровна
медсестра гериатрического 
отделения

Король
Евгений Дмитриевич
врач-травматолог-ортопед 
травматологического 
отделения 

Шипилова 
Оксана Егоровна
медсестра инфекционного 
кабинета

Музафаров 
Сергей 
Александрович
медбрат кардиологического 
отделения

Магдеева Дина Рауфовна
старшая медсестра, 2-е 
физиотерапевтическое отделение 

Кутубаева 
Айнагуль 
Бельгибаевна
медсестра перевязочной, 
хирургическое отделение

Рыбаченок 
Нина Михайловна
санитарка рентгеновского 
отделения

Руднев 
Юрий Михайлович
слесарь-ремонтник 

Гладковская 
Екатерина Николаевна
заместитель главного врача 
по экономическим вопросам

Валиуллин
Ренат Минтагирович
слесарь-ремонтник 

Станева 
Любовь Дмитриевна
фельдшер-лаборант клинико-
диагностической лаборатории

6.09

15.09

6.09 17.09

19.09

20.09

21.09

Круглова 
Евгения Вячеславовна
специалист по защите информации 

23.09

8.09

7.09

9.09

10.09

12.09

30.09

22.09
24.09

27.09

3.09

11.09 5.09

7.09

14.09

25.09

12.09
27.09

12.09

7.09

8.09

26.09

29.09

Баксанова 
Ольга Сергеевна
фельшер здавпункта ПАО «ЧМК»


